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Tato prezentace je spolufinancovaná z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 



OBSAH: 

Realizační tým - představení 

1. Monitorovací indikátory (dokladování) 

2. Náklady projektu – přímé a nepřímé 

3. Dílčí rozpočty pro klíčové aktivity 

4. Výběrová řízení 

5. Pracovní výkazy 

6. Administrativa 

7. Servisní balíček pro garanta 

8. Web 

9. Publicita 

10. Jednotný vizuální styl – včetně loga 

11. Pracovní schůzky 

12. Monitorovací zpráva 



 

 

 

 

 

 

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

 

Koordinátor – projektový manaţer – finanční manaţer 

 

 

Garanti skupin 

 

 

Garanti inovací (předmětů) 

 

 

Ostatní členové realizačního týmu 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

 

Koordinátor – projektový manaţer – finanční manaţer 

 

doc. Dr. Ing. Jan Mareš, doc. Dr. Ing. Petr Salaš (koordinace ZF) 

 

Ing. Šárka Dvořáková, Ph.D. 

 

Ing. Zuzana Vogelová 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

Garanti skupin:  

prof. RNDr. Hana Dočekalová, CSc. 

prof. Ing. Alţbeta Jarošová, Ph.D. 

doc. Ing. Radovan Kopp, Ph.D. 

prof. Ing. Jan Mareček, DrSc. 

Ing. Lubomír Neudert, Ph.D. 

Ing. Gabriela Růţičková, Ph.D. 

Ing. Eva Hrudová, Ph.D. 

Ing. Běla Svitáčková, CSc. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

Garanti klíčových aktivit:  

 

KA 4 -  doc. Dr. Ing. Zdeněk Havlíček 

 

KA 5 -  Ing. Lucie Melišová 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

Ostatní členové realizačního týmu: 

- metodik - Bc. Zuzana Hrůzová 

- technik pro výuku 

- e-learning – technická podpora 

- administrátor – Martina Marešová 

- dotazníková podpora pro KA 5: Ing. Hana Syrová 

         Martina Marešová 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 

 

KA1 Mezifakultní nabídka studijních předmětů 

KA2 Inovace bakalářských studijních programů 

KA3 Inovace navazujících magisterských programů 

KA4 Další vzdělávání pracovníků 

KA5 Propojení univerzitního prostředí s trhem práce 

 

 

 

 



 

 

CÍLOVÉ SKUPINY 

 

1. studenti VŠ 

v prezenční i kombinované formě studia 

 

2. akademičtí a ostatní pracovníci VŠ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 

KA1 Mezifakultní nabídka studijních předmětů 

KA2 Inovace bakalářských studijních programů 

KA3 Inovace navazujících magisterských programů 

 

- Tvorba nových předmětů  

- Tvorba výukových materiálů a didaktických pomůcek (e-learningové 

opory, filmy, prezentace, atlasy, sbírky, ukázky, vzorky) 

- Spolupráce s regionálními partnery (exkurze) 

- Zahraniční experti do výuky 

- Skripta, metodické materiály 

- Zapojení odborníků z praxe a zahraničních odborníků 

- Inovace technického zázemí výuky  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 

KA4 Další vzdělávání pracovníků 

 

Další vzdělávání:  

- zvyšování manažerských dovedností v oblasti řízení VŠ 

- zdokonalování gramotnosti v oblasti ICT u akademických a ostatních 

pracovníků VŠ 

- zvyšování jazykových kompetencí u akademických a ostatních 

pracovníků VŠ 

 

Zvyšování odborných kompetencí akademických a ostatních 

pracovníků VŠ  

- odborné kurzy 

- semináře, workshopy  

- mezinárodní konference 

- mobilita  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 

KA5 Propojení univerzitního prostředí s trhem práce 

 
Zjišťování uplatnění absolventů  

- monitoring potřeb trhu práce pro absolventy  

- realizované pilotní dotazníkové šetření mezi absolventy AF a ZF - 2x za projekt 

- realizované pilotní ankety mezi potenciálními zaměstnavateli absolventů - 2x za 

projekt 

 

Program směřující k podpoře uplatnění absolventů 

- realizované workshopy s budoucímu zaměstnavateli absolventů 

- vzdělávací semináře pro budoucí absolventy  

 

 

 

 



SKUPINY VÝSTUPŮ  

10.5.2013 - sylaby 

 

1. E-learning 

2. Skripta 

 

 



 

 

 

 

 

 

PLÁNOVANÉ MONITOROVACÍ INDIKÁTORY 

 
MI Počet nově vytvořených/inovovaných kurzů – vzdělávacích programů 

Hodnota 55 

MI Počet nově vytvořených/inovovaných produktů                                     

Hodnota 

  

MI Počet podpořených osob v počátečním vzdělávání – studentů celkem 

Hodnota: 700 

MI Počet úspěšně podpořených osob v počátečním vzdělávání – studentů 

celkem 

Hodnota: 600 

 

MI Počet podpořených osob – studentů v dalším vzdělávání 

Hodnota: 30 

MI Počet úspěšně podpořených osob – studentů v dalším vzdělávání 

Hodnota: 20 

 



 

 

 

 PLÁNOVANÉ MONITOROVACÍ INDIKÁTORY  

 
MI Počet podpořených osob – poskytovatelé sluţeb 

Hodnota 49 

  

MI Počet podpořených pracovníků v dalším vzdělávání celkem 

Hodnota: 68 

MI Počet úspěšně podpořených pracovníků v dalším vzdělávání celkem 

Hodnota: 55 

 

 



 

 

Přímé náklady 

Neinvestiční 

31 892 870 Kč 

 

Kříţové financování 

3 453 440 Kč 

 
1) Náklady na klíčové aktivity 

2) Náklady prolínající se do  

všech aktivit 

 

 

 

 
         Nepřímé náklady 

         3 197 124 Kč 

 

ROZPOČET   

38 543 434 Kč 



NĚKTERÉ NÁKLADY – KŘÍŢOVÉ FINANCOVÁNÍ 

KA1 Fotosyntetický aparát   680 000 Kč 

KA1 Fluorometr OptiScience   223 440 Kč 

KA1 Planimetr AM300    150 000 Kč 

KA2 Polarimetr      370 000 Kč 

KA2 Luminometr      100 000 Kč 

KA1 Počítačka kolonií    250 000 Kč 

KA3 Dvoufrekvenční GPS   310 000 Kč 

KA3 Mineralizační jednotka   130 000 Kč 

KA1 Floresčenční mikroskop   700 000 Kč 

KA2 Bioanalyzér pro analýzu   540 000 Kč 

Pronájem – sluţba         1 800 000 Kč 

 

 

  

 

 



NĚKTERÉ NÁKLADY – NEPŘÍMÉ NÁKLADY 

- Reţie fakultě x rektorátu 

- Povinná publicita  

- Cestovné tuzemské 

- VŘ 

- Zahajovací meeting 

- Výroční konference projektu 

- Ukončení projektu 

- Bankovní poplatky     

- Kancelářské potřeby 

- Občerstvení 

 



VÝBĚROVÁ ŘÍZENÍ 

 Jiţ vysoutěţené rámcové smlouvy 

1. Kancelářské potřeby 

2. Autobusy 



VÝBĚROVÁ ŘÍZENÍ 

 

Podklady jiţ předány: 

1. IT 

2. Publicita 

3. Audit 

4. Jazykové vzdělávání 

5. Chemikálie 

6. Videozáznamy 

 



VÝBĚROVÁ ŘÍZENÍ – co budeme taky soutěţit: 

1. Laboratorní materiál 

2. Ochranné pomůcky 

3. Drobný laboratorní majetek 

4. Laboratorní přístroje – investice 

5. Tisk skript 

6. Odborná literatura 

 

 

 

 



PRACOVNÍ VÝKAZ - vzor 

Jiné typy pro DPČ a úvazky – pošlu vzory 

Vyplňování 

Kontrola 

Podepisování DPČ, úvazky 

K 25. v měsíci do 10:00 hod. odevzdávat u Šárky 

Dvořákové 

Co vyplňovat a co nevyplňovat 

NE – kopírování podkladů, vyplňování pracovního 

výkazu 

ANO, moţné vţdy – konzultace mezi realizačním 

týmem 

 

 

 



ADMINISTRATIVA 

 

SF2130031/1104/224 Přímé náklady 

SF2130032/1104/224 Nepřímé náklady 

 

Kdo komu co podepisuje a schvaluje? 

Centrálně nebo na garanty? 

Dohody, zahraniční cesťáky, cesťáky, pracovní výkazy 

Servisní balíček pro garanty 

 



ADMINISTRATIVA 

 

Objednávky v SAPu 

Sběr poţadavků 

Správa rozpočtu 

Evidence docházku u osob pracující na úvazek 

!! NEUZNATELNÉ NÁKLADY !! 



SERVISNÍ BALÍČEK PRO GARANTA 

 

Prezenční listina 

Dohody - údaje 

Prezentace 

Označení kanceláří 

Logolinky 

 



PRACOVNÍ SCHůZKY REALIZAČNÍHO TÝMU 

 

Návrh: 1x měsíčně, max . 1,5 hod. 

2. pondělí v měsíci 13:30 hod. -1. podlaţí budovy Q, číslo Q 01.29 – 
laboratoř těţké potravinářské techniky 

 

Bude pořizován zápis 

Aktivity: 

- Sběr poţadavků – zahraniční přednášející, přednášející z praxe, 
objednávky 

- Plánované akce 

- Výběrová řízení 

 

Další setkání 10.6. ve 14.30 h 

 



MONITOROVACÍ ZPRÁVA 

1. Monitorovací období končí po třech 

měsících, MZ se podává do 30 dní po 

skončení MO. 

Další po šesti měsících. 

1. Věcná část 

2. Finanční část 

Zpracování 

 



PROČ MONITOROVÁNÍ? 

Monitorování = sledování vyuţití finančních prostředků 

projektu 

Monitorování = sledování naplnění monitorovacích 

indikátorů (slibů) 

Monitorování = podklady pro kontroly a audit 

 

 

 

 

 Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 



TYPY MONITOROVACÍCH ZPRÁV 

 

1. Průběţná monitorovací zpráva (kaţdých 6 měsíců v průběhu realizace).  

- bez ţádosti o platbu 

- s ţádostí o platbu 

2. Mimořádná průběţná monitorovací zpráva (v případě, ţe se předkládá s 

ţádostí o platbu mimo reţim, na vyţádání z MŠMT) 

3. Závěrečná monitorovací zpráva 

 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 



PRůBĚŢNÁ MONITOROVACÍ ZPRÁVA 
 

 

 

 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 

Časový harmonogram předkládání Monitorovací zprávy 
Př. Monitorovací období 1.5 – 31.10. 
MO je třeba předloţit do 30.11 
Po skončení monitorovacího období je teoreticky 1 měsíc na vytvoření MO. 
Kde mohou nastat časové ztráty: 
- projekt má partnera/y 
- ekonomické oddělení  
- podpisy statutárního zástupce 
- podklady zadávací řízení/ zrušená zadávací řízení - dokladování 
- součástí MO je ţádost o podstatné změny 
 
 
 



ZMĚNY V PROJEKTU 

 

 

 

 

 

 

Nepodstatné změny 

- neovlivní dosaţení cílů a 

monitorovacích indikátorů 

- Pouze se oznamují v Monitorovací 

zprávě 

 

Podstatné změny 

- mění charakter nebo obsah 

schváleného projektu  

- doplňují právní akt 

- podléhají schválení z MŠMT 

 

 

 

 

 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 



NEPODSTATNÉ ZMĚNY 

 

 

 

Např.: 

- Změna harmonogramu realizace (není 

moţné měnit začátek a konec projektu) 

- Změna kontaktních údajů 

- Změna kontaktní osoby 

- Změna názvu subjektu 

- Změna statutárního zástupce 

 

 

V případě pochybností – dotaz na MŠMT 

nebo podstatná změna ! 

 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 



ZMĚNY V ROZPOČTU 

Obecně pro změny v rozpočtu platí: 

- nesmí navýšit celkový rozpočet 

- nesmí navýšit kapitoly nebo poloţky krácené VK 

- nesmí způsobit překročení závazných limitů (Zařízení 25%, 

Sluţby 49%, Přímá podpora 20%, kříţové financování 9%) 

- Musí být zdůvodněny a doloţeny novým rozpočtem 

 

Změny v rozpočtu: 

1. Nepodstatné 

2. Podstatné 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České 
republiky 



NEPODSTATNÉ ZMĚNY 
 V ROZPOČTU 

 

 

1. Přesun prostředků mezi poloţkami 

kapitoly (rozdělení úvazků, navýšení 

úvazků, nová pozice v týmu) 

2. Přesun prostředků mezi kapitolami do 

výše 15% objemu způsobilých výdajů 

kapitoly, ze které jsou prostředky 

převáděny 

3. vytvoření nebo zrušení stávající poloţky 

Oznamují se v Monitorovací zprávě 
Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České 
republiky 



PODSTATNÉ ZMĚNY 
 V ROZPOČTU 

1. Navýšení prostředků kapitoly Osobní 

náklady o více neţ 15% 

2. Přesun prostředků mezi kapitolami 

přesahující objem 15% způsobilých výdajů 

kapitoly, ze které jsou prostředky 

převáděny 

3. Navýšení poloţek kříţového financování 

4. Změny mezi rozpočty partnerů 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České 
republiky 



PODSTATNÉ ZMĚNY 

 

 

 

 

Tato prezentace je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky 

Např.: 
- Změna monitorovacích indikátorů (zrušení 
povinných MI není moţné) 
- Změna data začátku/ukončení projektu 
- Odstoupení partnera 
- Zapojení nového partnera 
- Změna příjemce (transformace subjektu) 
- Změny právní formy příjemce 
- Změna projektového účtu 

 
 
 


