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ZMENY ZAKONIKU PRACE OD ROKU 2014
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Anotace/Annotation

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi byt v souladu s § 34 uzaviena pisemné (ve stejné formé musi byt
logicky sjednény i jeji ptipadné zmény). Pokud ale zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den
do prace, aniZ mu v tom branila ptekdzka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi
o této prekdzce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. OvSem nove je nutna
pisemna forma odstoupeni, jinak se k nému neptihlizi.

MoZnost okamZitého zruSeni pracovniho poméru
Zakonny zastupce (zpravidla rodi¢) nezletilého zaméstnance mladsiho 16 let miZe v roce
2014 okamzité zrusit pracovni pomér (obdobné idohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni ¢innosti), jestlize je to nutné v z4jmu jeho vzdelani, vyvoje nebo zdravi. Vyzaduje
se k tomu pfivoleni soudu. Zakonny zastupce nasledné doruci stejnopis okamzitého zruSeni
pracovniho poméru a pfivoleni soudu nezletilému zaméstnanci (diivodem je, Ze pracovni
pomér uzavieny mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zrusila tfeti osoba). Pravni uprava je
obsazena v § 56a a 77 zakoniku prace a § 35 nového ob¢anského zakoniku.
: Déle je zdlGraznéna neplatnost pravnich
ukoni, pokud nejsou ucinény v pisemné forme.
A to zejména § 50 vypoveéd’ (oboustranné, dana
zaméstnancem 1 zaméstnavatelem), §
60 okamzité zruseni pracovniho poméru, §
66 zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusSebni
dobé, § 77 vypovéd dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni cinnosti. Takové pravni

nema pravni disledky, neexistuje.
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