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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zakonik prace (Zdkon ¢. 262/2006 Sb.) je soucasti soukromého prava a upravuje pravni
vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci a zaméstnavateli.

Sklada se ze Ctrnacti ¢asti a postupné se

(81 az §29) vénuje vymezeni pracovnépravnich vztahu a zakazu diskriminace, dale
(§30 az §73a) vzniku a ukonéeni pracovniho poméru,

(§74 az §77) dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér,

(§78 az §100) pracovni dobé a dobé odpocinku,

(§101 az §108) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

(§109 az §150) odmeénovani za praci,

(§151 az §190) ndhradé vydajl spojenych s vykonem prace,

(§191 az §210) prekazkam v praci,

(§211 az §223) dovolené,

(§224 az §247) péci o zameéstnance,

(§248 az §275) ndhradam skody,

(§276 az §299) odborové organizaci a radé zameéstnancd,

(§300 az §363) spole¢nym ustanovenim jako jsou mzdova a platova prava a nakonec
(§364 az §394) prechodnym ustanovenim.

V pfiloze jsou pak uvedeny charakteristiky platovych trid.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Od 1.1.2014 vstupuje v platnost Novy obcansky zakonik.

Pracovni pomeér

Pracovni pomér i pracovni smlouva jsou instituty soukromého prava a prava
a povinnosti zaloZzené pracovni smlouvou jsou pravy a povinnostmi soukromopravni
povahy.

NOZ odkazuje ve svém ustanoveni (§ 2401 odst. 1 NOZ) na Upravu pracovniho poméru
a prav a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele z pracovniho poméru na zvlastni
zdkon (konkrétné zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Jakkoli se Uprava pracovniho poméru vyhrazuje zvlastnimu zdkonu, plijde pravé o zakon
zvlastni, vacéi némuz plni obcansky zakonik funkci zdékona obecného.

V soukromoprdvni oblasti je typicka subsidiarita obecného zakona vuc¢i zakonu
specialnimu, coZ ostatné potvrdil i Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 12. bfezna 2008
PI.US 83/06.
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Aplikace obcanského zakoniku na pracovnépravni vztahy

(i) krozporu s obsahem a ucelem zadkladniho pracovnépravniho vztahu,
(ii) ke snizeni miry ochrany zaméstnance, Ci

(iii) k ingerenci (vliv, zasahovadni, vmésovdn ) tretich osob do zakladniho
pracovnépravniho vztahu.

Na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se nepouZziji ustanoveni NOZ o
ochrané spotrebitele (§ 2401 NOZ).
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Na pracovnépravni vztahy se plné aplikuje i nova pravni Uprava NOZ o pravnich
jednanich.

Tato obecna obcanskopravni Uprava ovsem bude, resp. ma byt, doplnéna o novou
pravni (pracovnépravni) zasadu, v jejimz duchu bude treba vSechna pravni jednani v
pracovnépravnich vztazich vykladat.

stanovi, Ze je-li mozné prdvni jednani vyloZit riznym zpUsobem, pouzije se vidy vyklad
pro zameéstnance nejpriznivéjsi

zruSeni i stavajici, v zakoniku prace stanovené, prednosti relativni neplatnosti
pracovnépravnich ukonu z hlediska jejich obsahu pred jejich neplatnosti absolutni[5].
Tam, kde u pravnich jednani vyzaduje formu pfimo zakonik prace, se nelze dovolat
jejich neplatnosti v téch pripadech, kdy jimi vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah, bylo-li jiz zapocato s plnénim (napf. Ustni pracovni smlouva)[6].
Nedodrzeni pisemné formy u odstoupeni od pracovni smlouvy, vypovédi z pracovniho
poméru Ci zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ma za nasledek pravni
bezvyznamnost takového jednani, slovy zakona se k takovému jednani neprihlizi[7]. Na
takové jednani proto zfejmé nebude mozné aplikovat ani fikci ve smyslu ust. § 69 odst.
a § 70 odst. 2 ZP o skonceni pracovniho poméru dohodou.

Reg.¢.projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0023
Nazev projektu: Partnerska sit centra excelentniho bionanotechnologického vyzkumu  NanoBioMetalNet




~ .
* * o
- * * L]
evropsky (RN
socialni = MINISTERSTVO SKOLST OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MILADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ochrana mzdy

Princip ochrany mzdy, zakotveny v Umluvé Mezinarodni organizace prace &. 95 o
ochrané mzdy z roku 1949 a publikovany pod ¢. 411/1991 Sb., je i nadale respektovan,
a to nejen dale uvedenym pravidlem o zakazu zapocteni na mzdu ve vysi presahujici
jeji jednu polovinu, ale i vyslovnym zakazem postoupeni prava na mzdu, zakazem
pouziti prava na mzdu k zajisténi dluhu (s vyjimkou dohody o srazkach ze mzdy), jakoz i
zdkazem zajistit zastavnim pravem dluh, ktery ma zaméstnanci vici zameéstnavateli
vzniknout teprve v budoucnul8].

Tzn. M3a- li zaméstnavatel u vici zameéstnanci pohledavky nesmi mu odebrat celou
mzdu ale vzdy mu musi byt vyplacen tzv. existencni minimum nezbytné pro zajisténi
nezbytnych potreb jeho a jeho rodiny.

AzZ polovina mzdy nebude chranéna pred zapoctenim vici pohledavkam
zameéstnavatele. Postihne to zejména nizkoprijmové zameéstnance, kterym muze byt
zabaveno vice nez pri exekuci.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zapocteni proti pohledavce na mzdu

NOZ zakazuje zapocteni proti pohledavce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek a
nahradé mzdy nebo platu ve vysi presahuijici jejich polovinu (§ 1988 NOZ). K
zapocteni jsou zpUsobilé pohledavky, které Ize uplatnit pred soudem. Pohledavka
nejista nebo neurcitad k zapocteni zpUsobild neni (§ 1987 NOZ). Zapoctenim zanikaji
vzajemné zavazky (dluhy) zameéstnance a zaméstnavatele se stejnym druhem plnéni v
rozsahu, v jakém se kryji jim odpovidajici pohledavky, nejvyse vsak do jedné poloviny
pohledavky mzdy, byla-li u¢inéna nékterym z ucastnik( pracovnépravnich vztaht
kompenzacni namitka nebo doslo-li k jinému projevu smérujicimu k zapocteni.
Zapocteni je mozné, i kdyz jedna ze vzajemnych pohledavek nepochazi z
pracovnépravnich vztahu.
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Dalsi novinky:

Podnikatele zavazuje i jednani jiné osoby v jeho provozovné, pokud byla tfeti osoba
v dobré vire, Ze jednajici osoba je k jednani opravnéna. Pokud tedy zaméstnanec

v provozovné ucini néjaky pravni ukon vici zdkaznikovi, vzniknou povinnosti z tohoto
jedndani zaméstnavateli v pripadé, ze zakaznik védél nebo v dobré vire predpokladal,
Ze zameéstnanec je opravnén jednat za zameéstnavatele.

Nadale bude mozné uzavirat pracovni smlouvy s mladistvymi pouze v pripadé, pokud
dosahnou 15 let véku a zaroven budou mit ukonéenu povinnou Skolni dochazkou.
Novinkou bude pravo rodicl nezletilého, ktery nedosahl 16 let, rozvazat jeho
pracovni pomeér pokud to bude nutné v zajmu vzdélavani nebo zdravi nezletilého.

Bude-li tedy nékdo pro zaméstnavatele vykonavat praci se znaky zavislé prace na
zakladé obchodné — pravniho vztahu, bude mozné toto jednani posuzovat jako
zastfeny pracovnépravni vztah s dusledky v pracovné-pravni oblasti. (sm/uvni vztah
mezi ucastniky deklarovany smlouvou jako dodavatelsko-odbératelsky podle

obchodniho zdkoniku)

Reg.¢.projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0023
Nazev projektu: Partnerska sit centra excelentniho bionanotechnologického vyzkumu  NanoBioMetalNet



~ )
* * o
- * * L]
evropsky [NECNINS
socialni - MINISTERSTVO $KOLST OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MLAD ELOVYGH pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Novy obcansky zdkonik upravuje dohodu o srazkach ze mzdy nebo jinych p¥ijmu v ust.
§ 2045 a nasl. Dluh lze zajistit dohodou véritele a dluznika o srazkach ze mzdy nebo
jinych ptijmu ve vysi nepresahujici polovinu mzdy nebo jinych pfijmd.

Nejde-li o srazky k uspokojeni prava zameéstnavatele, je tfeba k uzavieni dohody
predchoziho souhlasu zaméstnavatele. Proti platci mzdy nebo platu nabyva véritel
prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda predlozena.

Reg.¢.projektu: CZ.1.07/2.4.00/31.0023
Nazev projektu: Partnerska sit centra excelentniho bionanotechnologického vyzkumu  NanoBioMetalNet




~ )
* * o
- * * L]
evropsky [NECNINS
socialni - MINISTERSTVO $KOLST OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  MLAD ELOVYGH pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Rodinny zavod

Podle soucasného zdkoniku prace nemuze byt zakladni pracovné — pravni vztah mezi
manzely nebo partnery.

Novy obcansky zakonik zavadi pojem rodinny zavod (viz ust. § 700 a nasl.), za ktery se
povazuje zavod, ve kterém spolecné pracuji manzelé nebo alespon s jednim z manzelli
i jejich pribuzni az do tretiho stupné nebo osoby s manzely seSvagrené az do
druhého stupné a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob. Na ty z nich, ktefi
trvale pracuji pro rodinu nebo rodinny zavod, se hledi jako na ¢leny rodiny zucastnéné

na provozu rodinného zavodu.
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pracovné — pravnim otazkam maji vztah také ust. § 688 a 689 nového obcanského
zakoniku. Podle ust. § 688 NOZ ma manzel pravo na to, aby mu druhy manzel sdélil
udaje o svych prijmech a stavu svého jméni, jakozZ i o svych stavajicich i uvazovanych
pracovnich, studijnich a podobnych cinnostech. Podle ust. § 689 NOZ je manzel
povinen pfi volbé svych pracovnich, studijnich a podobnych Cinnosti brat zretel na
zajem rodiny, druhého manzela a nezletilého ditéte, které nenabylo plné svépravnosti
a které Zije spolu s manzZely v rodinné domacnosti, a popripadé dalsich ¢lenl rodiny.
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Dékuji Vam za pozornost
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