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Priority DZSV
(dlouhodobé zakladni smery
vyzkumu - schvaleno vladou 2005)

> udrzitelnost ekosystému

> optimalizace ekosystému

> biodiverzita

> environmentalni rizika

> shizovani vstupl do ekosystému
> bilance toku a energii

> dopady zmeény klimatu



Koncepce zemédélske politiky
Program rozvoje venkova CR na obdobi
2007 - 2013

- 0sa I - zlepSeni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi

- osa IT - zlepSovani zivotniho prostredi a krajiny
s cilem posilit biologickou rozmanitost, zachovat
systéemy zemeédélstvi a lesnictvi s vysokou prirodni
hodnotou, véetné zaméreni na ochranu vody a
zmirnovani negativnich viivi zmén klimatu

- osa IIT - kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace
hospodarstvi venkova

- o0salV - Leader s cilem prispét k realizaci priorit os I ,IT a
predevsim osy III
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1. Personalni zabezpeceni z hlediska vedeni
resitelského tymu a jeho kvalifikacni struktury
posuzuje se zejména, jakym zpiisobem je resitelsky tym rizen, do jake
miry jeho kvalifikacni struktura odpovida udajium uvedenym v navrhu

vyzkumného zameéru a zda umoznuje plneni cilu a dosahovani
deklarovanych vysledkii

> 54 pracovniki z AF a REK
> Celkovy Uvazek 24,9

> Uroven Fizeni:
< prima komunikace (t+i linie)

R

* www (PR, verejnost)
> Kvalifikaéni struktura
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1. Personalni zabezpeceni z hlediska vedeni
resitelského tymu a jeho kvalifikacni struktury
posuzuje se zejména, jakym zpiisobem je resitelsky tym rizen, do jake
miry jeho kvalifikacni struktura odpovida udajium uvedenym v navrhu

vyzkumného zameéru a zda umoznuje plneni cilu a dosahovani
deklarovanych vysledkii

> 54 pracovniki z AF a REK
> Celkovy Uvazek 24,9

> Uroven rizent:
< prima komunikace (tri linie)

R

* www (PR, verejnost)
> Kvalifikaéni struktura
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v Brne.i Biologické a technologické aspekty udriitelnosti fizenych ekosystému a jejich adaptace na zménu klimatu
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Ustav Asrosystémi a bioklimatologie

Aktuality

® Taniszjednani 01 dne 28.1.2009

Pozvanka na setkani fediteld ¥Z dne 28.1.2009

Zapis 7 jednani 01 dne 15.1.2008

® Prezentace VZ na setkani 30.11. 2007 zde

& Pozvanka na setkani dne 3011 2007 a seznarm
pozvamich hosti

® Fapiszijednani D1 dne 7.9.2007

poéet piistupd: 3421

® Fapiszjednani 01 dne 26. 6. 2007 a dkaly na
od 17.6.2007

pfigti setkani dne 7.9.2007 jsou umistény v xS

soubory (nepiehlédnéte soubor ma pét listi) zde
‘Webmaster Martin Prokes

& plejtastéisi otazky a odpovadi




1. Personalni zabezpeceni z hlediska vedeni
resitelského tymu a jeho kvalifikacni struktury
posuzuje se zejména, jakym zpiisobem je resitelsky tym rizen, do jake
miry jeho kvalifikacni struktura odpovida udajium uvedenym v navrhu

vyzkumného zameéru a zda umoznuje plneni cilu a dosahovani
deklarovanych vysledkii

> 54 pracovniki z AF a REK
> Celkovy lvazek 24,9

> Urovefi Fizeni:

< prima komunikace (tri linie)

 www (PR, verejnost)

> Kvalifikacni struktura

< dvé zmeény resSitelského tymu D1 - funkce
< navysSeni Uvazku D2 oproti D3 (O,8)

<+ sniZeni poctu D2 o 4 pracovniky



2. Persondini zabezpeceni z hlediska pracovni
kapacity, stability a perspektivy
posuzuje se zejména, do jaké miry skutecna pracovni kapacita
resitelskeho tymu odpovida udajum uvedenym v navrhu vyzkumného
zameru a zda umoznuje plnéni cilii, harmonogramu a dosahovani
deklarovanych vysledku, jak je resitelsky tym stabilizovany a
z hlediska dalsich etap reseni perspektivni

> celkem 54 pracovniki z AF a REK
= D1 = 26/13 D2 = 15/8 D3 = 13/3,9
= D1: 9 prof. 10 Doc. 7 Ph.D.
= Ustavy (10/15)

> kvalifikaéni rast
> doposud: Doc. Bezdék, Doc. Losdk,
Prof. Chlddek, Prof. Zalud



3.'Pribéh reseni z hlediska plnéni cilu a
harmonogramu

posuzuje se zejména plneni harmonogramu reseni a dosahovani
etapovych cilii resent predpokladanych v navrhu vyzkumného

zdameru, duvody a opravnenost odchylek od predpokladu a jejich
mozny dopad na reseni vyzkumneho zameru v dalsim obdobi

> Siroce a komplexné vymezené cile
> filosofie VZ - etapy
» harmonogram

> lokality
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3.'Prubéh reseni z hlediska plnéni cilu a
harmonogramu

posuzuje se zejména plneni harmonogramu resSeni a dosahovani
etapovych cilu reseni predpokladanych v navrhu vyzkumného

zameru, diivody a opravnénost odchylek od predpokladu a jejich
mozny dopad na reseni vyzkumného zameru v dalSim obdobi

> Siroce vymezené cile
> filosofie VZ - etapy
» harmonogram

> lokality



Harmonogram

Casovy harmonogram resSeni vyzkumného zaméru s oznac¢enim praci po etapdach

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Koordinace a
Cinnost / mésic 4181121481248 |12]4 |8 |12]4 |8 [12] 4| 8 |12 |
identifikace ekosystémovych sluzeb |1-511-5 Zalud,
Toman
zalo¥ent a vedent experimentd 1-4(1-4|1-4|1-4(1-5(|1-5[1-5|1-5|1-5|1-5| 1-5 | 1-5| 1-5 | 1-5 | 1-5| 1-5 | 1-5 SKQ'"C;'C‘,"k
vyberade@ruce mcfhkafor'u 1-41-41-4]1-5| 1.5 15 1-5 He’Jduk,
udrzitelnosti Zdhora
> ! - Spurny,
testovani a kalibrace indikdtoru 1-4(1-4(1-4|1-4]1-5|1-5(1-5|1-5 4
Pokorny E
ovéreni mdlka'rclaru’v provoznich 1-al1-al1211-411-4|1-4 1.4 | 1-4| 1-4 | 1.4 | 1.4 | 1-4 Juzvl,
podminkdch Dolezal
vyhodnoceni udrza‘re,lnc‘))s’rl rizenych 1-4l1-211-4|1-4]1-4| 15| 15| 125 | 1-5 | 1-5 | 15| 1-5 Kren,’
ekosystému Vesely
op‘hmallza(Ee r'lzenvych cf,kosyéfemu 1411.4l1-4]1-411-4]1-4 | 1.4 | 1-2 | 1-4 | 1.4 | 1-4 | 1-4 L?sgxk,
v podminkdch soucasného klimatu Lastuvka
ovéreni md|ka‘ro,r'u§/modelovych 12|12 11-213-43-5|3-5|3-5 1-5|1-5 Prochazkvova,
podminkadch Hrabé
hodnoceni vazeb indikdtord a 1-al1-4|1.4]1-4| 15| 15| 1-5 Chloupek,
klimatickych jevi I e e e Kopp
priprava a evaluace modell Fizenych Elielieliglislislislq Zalud
i 1-5(1-5|1-5(1-5(1-5|1-5(1-5|1-5| 5 [ b Bezdék
determinace dopadt a adaptaéni Trnka
kapacity ekosystémi v podminkdch 515|5[5|5|5|[5|5|5]|5 .
o . Chladek
zmény klimatu
vyhodnoceni zranitelnosti Trnka
ekosystémd 1-4|1-4|1-5|1-5|1-5|1-5| 5 [ 5 [ 5 | 5 | b S
P s Lastivka
a ekosystémovych sluzeb
vypracovani zprdv s uvedenim plnéni v
L o Zalud
kontrolovatelnych vystupt
dialog se ,stakeholdery" 1-5|1-5 1-5 1-5(  vsichni
uplatnéni a publikace vysledkil 1-5|1-5|1-5|1-5|1-5|1-5[1-5|1-5|1-5[1-5[1-5[1-5[1-5|1-5|  vSichni




3. Pribéh reseni z hlediska plnéni cilu a
harmonogramu

posuzuje se zejména plneni harmonogramu resSeni a dosahovani
etapovych cilu reseni predpokladanych v navrhu vyzkumného

zameru, diivody a opravnénost odchylek od predpokladu a jejich
mozny dopad na reseni vyzkumného zameéeru v dalsSim obdobi

> Siroce vymezené cile
> filosofie VZ - etapy
» harmonogram

> lokality
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Experimentdlni lokality Vyzkumného zaméru AF MZLU v Brné

. - ‘?Q @ Etapa 1

1- Zabtice, 2- Kromé&fiz, 3- Ivanovice na Hané, 4- Tel&, 5- Vatin,
6- Jimramovské Pavlovice, 7- Kameni¢ky, 8- Nové Mésto,
9- Jimramov, 10- Pohorelice, 11- Dyjakovice, 12- Domaninek, 13- Vatin



4. Prubéh reseni z hlediska mezinarodni
spoluprace
- e

posuzuje se zejména rozvoj a kvalita mezinarodni spoluprace
vykonavatele v oblasti reseni vyzkumného zameru, jeji efektivita a

vyznam pro reseni vyzkumného zameru

> D1 - jazykova vybavenost a mezinarodni kontakty

> Co se zduvodhuje?
*» Penize VZ na MS? Jejich smérovani?
<> Samotnda MS ?
> Cestovné-ucast na akcich, Prednasky v zahranici
> Landscape tomorrow
» Vyznamna spoluprace - 5 etapa

> Dr.h.c. - W. Diepenbrock



5. Pribéh reseni z hlediska prinosu pro

osu
vykonavatele resp. prijemce podpory
posuzuji se zejména efekty reseni vyzkumného zameru na rozvoj
a dalsi perspektivy vyzkumu a vyvoje u vykonavatele a jejich prinos pro
souvisejici cinnosti (napr. vzdelavani, vychova mladych vyzkumnych
pracovnikii)

Profilace a sjednoceni casti AF
Co by bez VZ nebylo (4 etapa)
Vyuka - nové predméty (realizované, pripravované)

Inovace sfavancu:h nr'madna akreditaci nowch oboru

Ve vysledcich rada Bc., Ing. Ph.D.praci
Mendelnet Agro

DAY VENAT NS Y Y

Investice - Uroven technického vybaveni, zakdzky,
konkurenceschopnost

A\

Osobni ndklady - stabilizace pedagogicko-védeckych pracovniki



6. Dosazené vysledky z hlediska
struktury a poctu
posuzuje se zejména, zda vykazované vysledky byly dosazeny
resenim vyzkumneho zameru a zda uplatinovani vysledku reseni
odpovida predpokladum obsazenym v ndvrhu vyzkumneho zameéru,
duvody a oprdavnénost odchylek od predpokladu a jejich mozny
dopad na reseni vyzkumného zameru v dalsim obdobi

> Siroce koncipovany VZ
> Védecké, pedagogické, transfer do praxe
> Statistika vysledki

* Nosné

* Dopliujici

> Monografie



UM .
Statistika vysledku podle
metodiky hodnoceni VVV

Clénky s IF 2

Clénky bez

Sborniky 75 106 . ‘s‘

UGN 29)
Metodiky

Studentské

prdce



7. Dosazené vysledky z hlediska jejich pr'mosu
pro rozvoj oboru

posuzuje se kvalita dosazenych vysledku, zejmena dusledky jejich
uplatnéni a pripadne aplikace v narodnim, evropském a celosvetovém méritku
» Jak definovat obor?
“* VZ je zaméren viceoborove
» Produkéni ekologie

> Vysledky a kvalita:

<> Oponent monografie - prvni uceleny vyzkum udrzZitelnosti v
kontextu se ZK

> Narodni méritko: praxe, statni zprava (MZe- UKkzUZ, SRS),
privatni firmy, zdstupci politiky

> Evropské:
<+ CLIMSAVE - Oxford, PROADAPT, ADAGIO, CECILIA
<+ Landscape tomorrow

> Svetovée: NSF, IPCC



8. Efektivita vyuziti institucionalni podpory
posuzuje se zejména, zda je instituciondlni podpora cerpana v souladu
s rozhodnutim o poskytnuti podpory a zda jsou uznané naklady cerpany
efektivné a ucelné z hlediska plneni cilu, uplatinovani vysledkii a
budovani infrastruktury

> Rozpis financi - dodrzen
Efektivita je zarucena:
> ,uspokojenim" poZadavku na investice
> principem rozdéleni na Ustavy
> plénum D1 - kontrola a schvdleni !l
> Provozni prostredky:
> rok 2007 dosazeno 165 bodu
> rok 2008 dosaZeno 732 bodi

6 892 Kc/bod
2 035 Ké/bod
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